Не возражаю
подпись


                          ________________________________________________
(наименование представителя нанимателя)
                          ________________________________________________
                          от _____________________________________________
(наименование должности,
                          ________________________________________________
                          ________________________________________________
фамилия, имя, отчество муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ
О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ

В  соответствии  с  частью  2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007   года  N  25-ФЗ  "О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации" уведомляю о намерении выполнять иную оплачиваемую работу на основании
___ __________________
(основание осуществления иной оплачиваемой работы; наименование
__________________________________________________________________________
организации, либо фамилия, имя, отчество физического лица,
__________________________________________________________________________
с которым заключено Соглашение о выполнении иной оплачиваемой работы)

К  моим  основным  обязанностям  при выполнении указанной деятельности относятся:
_____________ _______
(основные обязанности при выполнении иной оплачиваемой работы)
__________________________________________________________________________
выполнение иной оплачиваемой работы планируется
_____________ _____________________________________________________________
(дата начала выполнения иной оплачиваемой работы или период ее выполнения)
Выполнение  указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.
При  выполнении  иной  оплачиваемой  работы обязуюсь соблюдать требования,  предусмотренные  статьями  12, 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

          ________________________             		_________________________________
         		(дата)                   				      (подпись муниципального служащего)
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