
Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы» 

в Азнакаевском муниципальном районе за 12 месяцев 2022года. 
 

№ 

п/п 

№ пункта / наименование мероприятия Исполнители Информация 

об исполнении 
 

1 2 3 4 
 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 
 

1. 1.1. Разработка нормативных правовых актов и 

внесение изменений в законодательные и иные 

нормативные правовые акты РТ о противодействии 

коррупции, муниципальные нормативные правовые 

акты во исполнение федерального законодатель-

ства и на основе обобщения практики применения 

действующих антикоррупционных норм в РТ 

Госсовет РТ (по со-

гласованию), Кабмин 

РТ, Минюст РТ, 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

Решения Совета города Азнакаево: 

№79-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в Положении о порядке 

владения, пользования, управления и распоряжения муниципальным 

имуществом муниципального образования «город Азнакаево» Азнакаев-

ского муниципального района, утвержденное решением Совета города 

Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан 

от 16.06.2020 №178-43 «О Положении о порядке владения, пользования, 

управления и распоряжения муниципальным имуществом му-

ниципального образования «город Азнакаево» Азнакаевского муници-

пального района Республики Татарстан» 

№76-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в Положение о муници-

пальном земельном контроле на территории города Азнакаево Азнакаев-

ского муниципального района, утвержденного решением Советом города 

Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан 

от 29.11.2021 №57-12 «О Положении о муниципальном земельном кон-

троле на территории города Азнакаево Азнакаевского муниципального 

района» 

№ 85-16 от 14.04.2022 О внесении изменений в Положении о порядке 

владения, пользования, управления и распоряжения муниципальным 

имуществом муниципального образования «город Азнакаево» Азнакаев-

ского муниципального района, утвержденное решением Совета города 

Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан 

от 16.06.2020 №178-43 «О Положении о порядке владения, пользования, 

управления и распоряжения муниципальным имуществом му-

ниципального образования «город Азнакаево» Азнакаевского муници-

пального района Республики Татарстан» (в редакции решения от 

25.02.2022 №79-15) 

№ 83-16 от 14.04.2022 О Положении по обеспечению рассмотрения об-

ращений граждан, личного приема граждан и проведению анализа посту-
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пивших обращений граждан в органы местного самоуправления 

г.Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Татар-

стан 

№ 80-16 от 14.04.2022 Об исполнении бюджета муниципального образо-

вания «город Азнакаево» Азнакаевского муниципального района Респуб-

лики Татарстан за 2021 год 

№86-17 от 26.07.2022 О Правилах землепользования и застройки муни-

ципального образования «город Азнакаево» Азнакаевского муниципаль-

ного района Республики Татарстан 

№87-17 от 26.07.2022 О внесении изменения в Положение по обеспече-

нию рассмотрения обращений граждан, личного приема граждан и про-

ведению анализа поступивших обращений граждан в органы местного 

самоуправления г.Азнакаево Азнакаевского муниципального района Рес-

публики Татарстан, утвержденное решением Совета города Азнакаево 

Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан от 

14.04.2022 №83-16 «О Положении по обеспечению рассмотрения обра-

щений граждан, личного приема граждан и проведению анализа посту-

пивших обращений граждан в органы местного само-управления 

г.Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Татар-

стан» 

№90-17 от 26.07.2022 О признании утратившими силу отдельных норма-

тивных правовых актов, регулирующих порядок предоставления сведе-

ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественно-

го характера 

№98-18 от 12.10.2022 Об утверждении Положения о бюджетном процес-

се в городе Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республи-

ки Татарстан 

№99-18 от 12.10.2022 О внесении изменений в Положение «О порядке 

приватизации муниципального имущества муниципального образования 

«город Азнакаево» Азнакаевского муниципального района Республики 

Татарстан», утвержденное решением Совета города Азнакаево Азнакаев-

ского муниципального района Республики Татарстан от 30.03.2018 №87-

24 «О Положении «О порядке приватизации муниципального имущества 

муниципального образования «город Азнакаево» Азнакаевского муници-

пального района Республики Татарстан» (в редакции решения от 

20.08.2019 №143-35, от 12.12.2019 №155-38, от 22.10.2020 № 13-2, от 

26.08.2021 №47-10) 

№101-18 от 12.10.2022 О внесении изменений в Положение о муници-
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пальной службе в городе Азнакаево Азнакаевского муниципального рай-

она Республики Татарстан, утвержденного решением Совета города 

Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан 

от 24.04.2020 №168-42 «О муниципальной службе в городе Азнакаево 

Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан (в редак-

ции решений от 16.06.2020 №181-43; от 24.08.2020 №187-44, от 

22.10.2020 №12-2, от 14.12.2020 №19-3) 

№ 103-19 от 14.12.2022 О бюджете муниципального образования «город 

Азнакаево» Азнакаевского муниципального района Республики Татар-

стан на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов 

№ 106-19 от 14.12.2022 О порядке и условиях оплаты труда депутатов, 

выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих го-

рода Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Та-

тарстан 

Решения Азнакаевского районного Совета: 

№ 126-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в Положение о порядке 

владения, пользования, управления и распоряжения муниципальным 

имуществом Азнакаевского муниципального района Республики Татар-

стан, утвержденного решением Азнакаевского районного Совета Респуб-

лики Татарстан от 23.05.2019 №264-36 «О Положении о порядке владе-

ния, пользования, управления и распоряжения муниципальным имуще-

ством Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан» 

№ 125-15 от 25.02.2022 О Положении об отчуждении недвижимого иму-

щества, находящегося в муниципальной собственности муниципального 

образования "Азнакаевский муниципальный район" Республики Татар-

стан, арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства и 

физическими лицами, не являющимся индивидуальными предпринима-

телями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на про-

фессиональный доход» 

№ 115-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в решение Азнакаевского 

районного Совета Республики Татарстан от 06.12.2019 №296-40 «О Пра-

вилах предоставления субвенций из бюджета Азнакаевского муници-

пального района Республики Татарстан бюджетам городских и сельских 

поселений на реализацию полномочий по осуществлению первичного 

воинского учета на территориях, на которых отсутствуют военные ко-

миссариаты» 

№ 114-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в решение Азнакаевского 
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районного Совета Республики Татарстан от 30.06.2011 №60-10 «О повы-

шении заработной платы работников муниципальных учреждений Азна-

каевского муниципального района, оплата труда которых рассчитывается 

на основе Единой тарифной сетки» (в редакции решений от 10.11.2011 

№82-13, от 20.12.2012 №206-29, от 22.10.2013 №270-37, от 29.01.2014 

№287-40, от 29.12.2014 №340-49, от 07.12.2015 №16-3, от 18.08.2016 

№58-9, от 24.08.2017 №128-20, от 24.01.2018 №172-25) 

№ 113-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в решение Азнакаевского 

районного Совета Республики Татарстан от 19.04.2018 №188-28 «Об 

условиях оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной 

сферы, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате 

труда работников бюджетной сферы» (в редакции решений от 23.05.2019 

№259-36, от 20.08.2019 №280-38, от 24.08.2020 №366-48) 

№ 112-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в решение Азнакаевского 

районного Совета Республики Татарстан «О бюджете Азнакаевского му-

ниципального района Республики Татарстан на 2022 год и на плановый 

период 2023 и 2024 годов» от 14.12.2021 № 96-12 

№ 143-16 от 14.04.2022 О внесении изменений в Положение о порядке 

владения, пользования, управления и распоряжения муниципальным 

имуществом Азнакаевского муниципального района Республики Татар-

стан, утвержденного решением Азнакаевского районного Совета Респуб-

лики Татарстан от 23.05.2019 №264-36 «О Положении о порядке владе-

ния, пользования, управления и распоряжения муниципальным имуще-

ством Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан» (в 

редакции решения от 25.02.2022 №126-15) 

№ 142-16 от 14.04.2022 О признании утратившим силу решение Азнака-

евского районного Совета Республики Татарстан от 22.10.2013 №269-37 

«О совершенствовании системы оплаты труда работников отдельных ор-

ганизаций бюджетной сферы, на которые не распространяется Единая 

тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы» 

№ 141-16 от 14.04.2022 О признании утратившим силу решение Азнака-

евского районного Совета Республики Татарстан от 22.10.2013 №268-37 

«О совершенствовании системы оплаты труда муниципальных служащих 

Азнакаевского муниципального района и работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и 

осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов мест-

ного само-управления» 

№ 139-16 от 14.04.2022 О признании утратившими силу решения Азна-



 5 

1 2 3 4 
каевского районного Совета Республики Татарстан «О Положении о кон-

курсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципаль-

ной службы в органах местного самоуправления Азнакаевского муници-

пального района 

№ 136-16 от 14.04.2022 О Положении по обеспечению рассмотрения об-

ращений граждан, личного приема граждан и проведению анализа посту-

пивших обращений граждан в органах местного самоуправления Азнака-

евского муниципального района Республики Татарстан 

№ 129-16 от 14.04.2022 О внесении изменений в решение Азнакаевского 

районного Совета Республики Татарстан «О бюджете Азнакаевского му-

ниципального района Республики Татарстан на 2022 год и на плановый 

период 2023 и 2024 годов» от 14.12.2021 № 96-12 (в редакции решения от 

25.02.2022 №112-15) 

№151-18 от 26.07.2022 О внесении изменений в Положение о порядке и 

размерах выплаты единовременного денежного поощрения в связи с вы-

ходом на пенсию лиц, замещающих муниципальные должности Азнака-

евского муниципального района Республики Татарстан, утвержденного 

решением Азнакаевского районного Совета Республики Татарстан от 

20.08.2019 №279-38 «О Положении о порядке и размерах выплаты еди-

новременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию лиц, 

замещающих муниципальные должности в Азнакаевском муниципаль-

ном районе» 

№152-18 от 26.07.2022 О внесении изменений в Положение о Единой 

комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей 

муниципальной службы в Азнакаевском муниципальном районе Респуб-

лики Татарстан и Единой аттестационной комиссии муниципальной 

службы в Азнакаевском муниципальном районе Республики Татарстан, 

утвержденного решением Азнакаевского районного Совета Республики 

Татар-стан от 25.02.2022 №119-15 «О Единой комиссии по проведению 

конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в 

Азнакаевском муниципальном районе Республики Татарстан и Единой 

аттестационной комиссии муниципальной службы в Азнакаевском муни-

ципальном районе Республики Татарстан» 

№159-18 от 26.07.2022 О внесении изменения в Положение по обеспече-

нию рассмотрения обращений граждан, личного приема граждан и про-

ведению анализа поступивших обращений граждан в органах местного 

самоуправления Азнакаевского муниципального района Республики Та-

тарстан, утвержденное решением Азнакаевского районного Совета Рес-
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публики Татарстан от 14.04.2022 №136-16 «О Положении по обеспече-

нию рассмотрения обращений граждан, личного приема граждан и про-

ведению анализа поступивших обращений граждан в органах местного 

самоуправления Азнакаевского муниципального района Республики Та-

тарстан» 

№161-18 от 26.07.2022 О признании утратившим силу решение Азнака-

евского районного Совета Республики Татарстан от 24.11.2014 №326-46 

«О Положении о предоставлении гражданами, претендующими на заме-

щение муниципальных должностей в муниципальном образовании 

«Азнакаевский муниципальный район» сведений о доходах, об имуще-

ства и обязательствах имущественного характера, а также о предоставле-

нии лицами, замещающими муниципальные должности в муниципаль-

ном образовании «Азнакаевский муниципальный район» сведений о до-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

№ 167-19 от 12.10.2022 О внесении изменений в решение Азнакаевского 

районного Совета Республики Татарстан «О бюджете Азнакаевского му-

ниципального района Республики Татарстан на 2022 год и на плановый 

период 2023 и 2024 годов» от 14.12.2021 № 96-12 (в редакции решения от 

25.02.2022 №112-15, от 14.04.2022 №129-16) 

№ 177-19 от 12.10.2022 О внесении изменений в Положение о комиссии 

по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и 

урегулированию конфликта интересов, утвержденный решением Азнака-

евского районного Совета Республики Татарстан от 22.08.2018 №204-30 

«Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к 

служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта 

интересов» (в редакции от 28.12.2018 №231-33, от 03.02.2020 №320-43, 

от 16.06.2020 №360-47, от 22.10.2020 №14-2, от 16.04.2021 №47-7) 

№ 178-19 от 12.10.2022 О внесении изменений в решение Азнакаевского 

районного Совета Республики Татарстан от 14.04.2022 №132-16 «О пере-

даче полномочий вопросов местного значения по внесению изменений в 

правила землепользования и застройки муниципального образования 

сельским поселениям Азнакаевского муниципального района Республики 

Татарстан» 

№ 183-20 от 14.12.2022 О бюджете Азнакаевского муниципального рай-

она Республики Татарстан на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 

годов 

№ 186-20 от 14.12.2022 О порядке и условиях оплаты труда депутатов, 

выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 
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свои полномочия на постоянной основе, председателя и аудитора Кон-

трольно-счетной палаты, муниципальных служащих Азнакаевского му-

ниципального района Республики Татарстан» 

№ 187-20 от 14.12.2022 Об условиях оплаты труда работников отдельных 

организаций бюджетной сферы, на которые не распространяется Единая 

тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы 

№ 190-20 от 14.12.2022 О внесении изменений в Положение о порядке 

выплаты единовременного денежного поощрения муниципальному слу-

жащему Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан, 

утвержденное решением Азнакаевского районного Совета Республики 

Татарстан от 28.05.2018 №194-29 «О Положении о порядке выплаты еди-

новременного денежного поощрения муниципальному служащему Азна-

каевского муниципального района Республики Татарстан» 

№ 193-20 от 14.12.2022 О порядке представления отсрочки уплаты 

арендной платы по договорам аренды муниципального имущества и зе-

мель, государственная собственность на которые не разграничена, и 

находящихся в муниципальной собственности 

№ 194-20 от 14.12.2022 О внесении изменений в Положение «О порядке 

сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственно-

сти Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан», 

утвержденное решением Азнакаевского районного Совета Республики 

Татарстан от 13.12.2018 №223-32 «О Положении «О порядке сдачи в 

аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности Азна-

каевского муниципального района Республики Татарстан» 

№ 196-20 от 14.12.2022 О внесении изменения в Положение по обеспе-

чению рассмотрения обращений граждан, личного приема граждан и 

проведению анализа поступивших обращений граждан в органах местно-

го самоуправления Азнакаевского муниципального района Республики 

Татарстан, утвержденное решением Азнакаевского районного Совета 

Республики Татарстан от 14.04.2022 №136-16 «О Положении по обеспе-

чению рассмотрения обращений граждан, личного приема граждан и 

проведению анализа поступивших обращений граждан в органах местно-

го самоуправления Азнакаевского муниципального района Республики 

Татарстан» (в редакции решения от 26.07.2022 №159-18) 

Постановления Исполнительного комитета города Азнакаево: 

№10 от 14.02.2022 О внесении изменений в схему размещения сезонных 

нестационарных торговых объектов, объектов общественного питания и 

объектов по оказанию услуг на территории города Азнакаево, утвер-
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жденную постановлением Исполнительного комитета города Азнакаево 

Азнакаевского муниципального района от 07.04.2016 №10 "Об утвержде-

нии схем размещения нестационарных торговых объектов, объектов об-

щественного питания и объектов по оказанию услуг на территории 

г.Азнакаево" (в редакции постановлений от 28.10.2016 №34, от 

11.05.2017 №16, от 11.03.2019 №07, от 02.03.2020 №06) 

№04 от 28.01.2022  "Об утверждении предельного размера стоимости 

гарантированного перечня услуг по погребению в муниципальном обра-

зовании "город Азнакаево" Азнакаевского муниципального района Рес-

публики Татарстан на 2022 год 

Распоряжения Исполнительного комитета города Азнакаево: 

№164 от 16.12.2022 Об утверждении программы профилактики рисков 

причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в области 

муниципального земельного контроля на территории города Азнакаево 

Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан на 2023 

год и на плановый период 2024-2025 годов 

Постановления Исполнительного комитета района: 

№ 400 от 20.12.2022 О порядке осуществления финансовыми органами 

муниципального образования «Азнакаевский муниципальный район» 

Республики Татарстан казначейского сопровождения 

№ 382 от 07.12.2022 О внесении изменений в Положение о порядке взи-

мания с родителей (законных представителей) платы за присмотр и уход 

за детьми осваивающих образовательные программы дошкольного обра-

зования в муниципальных бюджетных учреждениях Азнакаевского му-

ниципального района Республики Татарстан, утвержденный постановле-

нием Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района 

от 08.06.2020 №174 «О порядке взимания с родителей (законных пред-

ставителей) платы за присмотр и уход за детьми, осваивающих образова-

тельные программы дошкольного образования в муниципальных бюд-

жетных учреждениях Азнакаевского муниципального района Республики 

Татарстан» 

№ 335 от 31.10.2022 О дополнительной меры социальной поддержки де-

тей Азнакаевского муниципального района лиц, призванных на военную 

службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, по 

организации горячего питания в муниципальных образовательных учре-

ждениях Азнакаевского муниципального района 

№ 334 от 31.10.2022 О дополнительной меры социальной поддержки де-

тей Азнакаевского муниципального района граждан, призванных на во-
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енную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Феде-

рации, по оплате за присмотр и уход за детьми посещающих муници-

пальные образовательные организации, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования 

Постановление Исполнительного комитета муниципального образо-

вания «поселок городского типа Актюбинский» Азнакаевского му-

ниципального района: 

от 12.12.2022 №96 О внесении изменений в муниципальную Программу 

по использованию и охране земель на территории муниципального обра-

зования «поселок городского типа Актюбинский» Азнакаевского муни-

ципального района Республики Татарстан на 2021-2023 годы», утвер-

жденную постановлением Исполнительного комитета муниципального 

образования «поселок городского типа Актюбинский» Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан от 04.06.2021 №45 «О 

муниципальной Программе по использованию и охране земель на терри-

тории муниципального образования «поселок городского типа Актюбин-

ский» Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан на 

2021-2023 годы» (в редакции постановления от 17.12.2021 №97) 

от 14.12.2022 №98 Об утверждении перечня главных администраторов 

доходов бюджета муниципального образования «поселок городского ти-

па Актюбинский» Азнакаевского муниципального района Республики 

Татарстан 

от 14.12.2022 №99 Об утверждении перечня главных администраторов 

источников финансирования дефицита бюджета муниципального образо-

вания «поселок городского типа Актюбинский» Азнакаевского муници-

пального района Республики Татарстан 

2. 1.2. Действенное функционирование подразделе-

ний органов государственной власти и ОМС по 

профилактике коррупционных и иных правонару-

шений (должностных лиц кадровых служб, ответ-

ственных за работу по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений (с освобождением от 

иных функций, не относящихся к антикоррупцион-

ной работе)) в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 

1065 «О проверке достоверности и полноты сведе-

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

 

Распоряжением Главы Азнакаевского муниципального района 

№162 от 12 ноября 2018 года №6  «Об  определении должностного 

лица ответственного за работу по  профилактике коррупционных и 

иных правонарушений» назначена главный специалист отдела ор-

ганизационно-кадрового обеспечения Исполнительного комитета 

Азнакаевского муниципального района – Фаррахова Г.Р. 

  План работы ответственного лица по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений на 2022 год, утвержден председате-

лем Комиссии.  
За отчетный период проведено 4 заседания комиссии  на которых 
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ний, представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей федеральной государ-

ственной службы, и федеральными государствен-

ными служащими, и соблюдения федеральными 

государственными служащими требований к слу-

жебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 

ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достовер-

ности и полноты сведений, представляемых граж-

данами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы Республики 

Татарстан, и государственными гражданскими 

служащими Республики Татарстан, и соблюдения 

государственными гражданскими служащими Рес-

публики Татарстан требований к служебному по-

ведению», соблюдение принципа стабильности 

кадров, осуществляющих вышеуказанные функции 

рассмотрены: 

- итоги работы Комиссии за 2021 год; 

- утвержден план на 2022г.; 

- рассмотрено заявление руководителя МБУ о возникновении лич-

ной заинтересованности при исполнении должностных обязанно-

стей, которая приводит или может привести к конфликту интере-

сов; 

-  уведомление о заключении трудового договора с бывшим муни-

ципальным служащим. 

3. 1.2.1. Проведение с соблюдением требований зако-

нодательства о государственной службе и муници-

пальной службе, о противодействии коррупции 

проверки достоверности и полноты сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера служащих, своих су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

представляемых: 

государственными, муниципальными служащими; 

лицами, замещающими государственные и муни-

ципальные должности. 

Информирование органов прокуратуры РТ о нару-

шениях, выявленных в ходе проверок 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию), Аппа-

рат Президента РТ (по 

согласованию), про-

куратура РТ (по со-

гласованию) 

Муниципальными служащими и лицами, замещающими муници-

пальные должности Азнакаевского муниципального района, в по-

рядке, установленном муниципальными правовыми актами, пред-

ставляются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера своих, супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей до 30  апреля. 

(Выполнение индикаторов -100%)    

    В 2022 году проанализированы сведения 127 муниципальных 

служащих, что составило 100 % от общего числа служащих, работа 

в данном направление продолжается. 

       У 44 муниципальных служащих сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, 

супруга (супруги) и несовершеннолетних детей - запрошены про-

куратурой. 

По итогам: 

-  анализа 1 муниципальный служащий привлечен к дисциплинар-

ной ответственности в виде замечания. 

- проверки прокуратуры- 5 муниципальных служащих к дисципли-
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нарной ответственности в виде выговора и замечания. 

4. 1.2.2. Проведение проверок соблюдения государ-

ственными служащими требований к служебному 

поведению, предусмотренных законодательством о 

государственной службе, и муниципальными слу-

жащими ограничений и запретов, предусмотрен-

ных законодательством о муниципальной службе, в 

том числе на предмет участия в предприниматель-

ской деятельности с использованием баз данных 

Федеральной налоговой службы «Единый государ-

ственный реестр юридических лиц» и «Единый 

государственный реестр индивидуальных предпри-

нимателей» (не менее одного раза в год) 

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию) 

Должностным лицом ответственным за работу по  профилактике 

коррупционных и иных правонарушений ежегодно проводится 

анализ на предмет участия муниципальных служащих в предпри-

нимательской деятельности с использованием баз данных Феде-

ральной налоговой службы Российской Федерации «Единый госу-

дарственный реестр юридических лиц» и «Единый государствен-

ный реестр индивидуальных предпринимателей». Все факты несо-

блюдения запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, рассматриваются на комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению. 

При поступлении на работу сотрудник представляет информацию 

из налоговой службы, об отсутствии участия в предприниматель-

ской деятельности, справку об отсутствии судимости.  

Проверка участия муниципальных служащих в предприниматель-

ской деятельности с использованием данных баз проводится 1 раз в 

год.   

5. 1.2.3. Проведение проверок информации о наличии 

или возможности возникновения конфликта инте-

ресов у государственного (муниципального) слу-

жащего, поступающей представителю нанимателя 

в установленном законодательством порядке 

ИОГВ РТ и ОМС  

(по согласованию) 

Оснований для проведения проверок в отчетном периоде не име-

лось. 

 

6. 1.2.4. Проведение в порядке, определенном пред-

ставителем нанимателя (работодателя), проверок 

сведений о фактах обращения в целях склонения 

государственного (муниципального) служащего к 

совершению коррупционных правонарушений 

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию) 

Обращения в целях склонения гражданского служащего к совер-

шению коррупционных правонарушений в отчетном периоде не 

поступали. 

7. 1.2.5. Систематическое проведение оценки корруп-

ционных рисков, возникающих при реализации 

государственными (муниципальными) служащими 

функций, и внесение уточнений в перечни должно-

стей государственной (муниципальной) службы, 

замещение которых связано с коррупционными 

рисками (срок выполнения – ежегодно) 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

 

Уточнения в перечни должностей муниципальной службы, заме-

щение которых связано с коррупционными рисками не внесены, 

так как в перечни включены все должности муниципальной служ-

бы. 
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8. 1.2.6. Внедрение и использование в деятельности 

подразделений по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений (должностных лиц, ответ-

ственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений) компьютерных программ, разра-

ботанных на базе специального программного 

обеспечения в целях осуществления: 

мониторинга и автоматизированного анализа све-

дений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, представля-

емых лицами, претендующими на замещение 

должностей, включенных в соответствующие пе-

речни, и лицами, замещающими указанные долж-

ности, с использованием баз данных о доходах, не-

движимом имуществе (в том числе за рубежом), 

транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных 

бумагах;сбора, систематизации и рассмотрения об-

ращений граждан о даче согласия на замещение в 

организации должности на условиях гражданско-

правового договора (гражданско-правовых догово-

ров) или на выполнение в данной организации ра-

боты (оказание данной организации услуг) на усло-

виях трудового договора, если отдельные функции 

государственного, муниципального (администра-

тивного) управления данной организацией входили 

в должностные (служебные) обязанности государ-

ственного или муниципального служащего (срок 

выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 

2015 – 2024 гг.) 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию)  

Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений использует 

в своей деятельности специализированные компьютерные про-

граммы (обеспечен доступ к базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП). 

 Иные компьютерные программы, разработанные на базе специ-

ального программного обеспечения, в целях осуществления мони-

торинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, претендующими на замещение должно-

стей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замеща-

ющими указанные должности, с использованием баз данных о до-

ходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транс-

портных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах не имеются. 

9. 1.3. Обеспечение открытости деятельности комис-

сий при руководителях ИОГВ РТ по противодей-

ствию коррупции, комиссий по координации рабо-

ты по противодействию коррупции в муниципаль-

ных районах и городских округах РТ, в том числе 

ИОГВ РТ, ОМС  

(по согласованию) Постановлением главы Азнакаевского муниципального района № 

113 от 02.04.2021г. «О внесении изменений в состав Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Азнакаев-

ском муниципальном районе Республики Татарстан», утвержден-
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путем вовлечения в их деятельность представите-

лей общественных советов и других институтов 

гражданского общества 

ный постановлением главы Азнакаевского муниципального района 

от 18.11.2015 №327 «О Комиссии по координации работы по про-

тиводействию коррупции в Азнакаевском муниципальном районе 

Республики Татарстан» (в редакции постановлений от 20.05.2016 

№153, от 05.08.2016 №233, от 10.11.2016 №351, от 04.10.19 №314). 

В состав комиссии входят: 

- Азнакаевский городской прокурор РТ; 

- начальник отдела МВД России по Азнакаевскому району; 

- начальник Азнакаевского отделения УФСБ по РТ; 

- руководитель Азнакаевского межрайонного следственного отдела 

следственного управления Следственного Комитета Российской 

Федерации по Республике Татарстан; 

- заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию 

населения Азнакаевской ЦРБ; 

- руководитель аппарата Азнакаевского районного Совета РТ; 

- председатель Совета местной общественной организации ветера-

нов (пенсионеров) Азнакаевского муниципального района; 

- директор филиала АО «Татмедиа», главный редактор газеты 

«Маяк»; 

- индивидуальный предприниматель, председатель Союза 

предпринимателей Азнакаевского муниципального района; 

- председатель Муниципального казенного учреждения  «Кон-

трольно-счетная палата муниципального образования «Азнакаев-

ский муниципальный район»; 

- председатель Общественного Совета Азнакаевского муниципаль-

ного района; 

- начальник юридического отдела Исполнительного комитета 

Азнакаевского муниципального района; 

- председатель Правления местной общественной организации 

«Территориальное общественное самоуправление «ТОС №11» го-

рода Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республи-

ки Татарстан. 

10. 1.8
1
. Проведение мониторинга участия лиц, заме-

щающих государственные должности Республики 
Управление Президен-
та РТ по вопросам ан-

По результатам мониторинга участия лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммер-
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Татарстан и муниципальные должности, должности 
государственной гражданской службы Республики 
Татарстан и должности муниципальной службы в 
Республике Татарстан, в управлении коммерчески-
ми и некоммерческими организациями 

тикоррупционной по-
литики (по согласова-
нию); Департамент 
государственной служ-
бы и кадров при Пре-
зиденте РТ (по согла-
сованию), ИОГВ РТ; 
ОМС (по согласова-
нию); прокуратура РТ 
(по согласованию) 

ческими организациями за отчетный период нарушений не выявле-

но. 

11. 1.12. Организация работы по внесению изменений 

в уставы подведомственных учреждений, трудовые 

договоры с руководителями и сотрудниками под-

ведомственных учреждений, наделенными органи-

зационно-распорядительными, административно-

хозяйственными функциями, в части норм, регули-

рующих вопросы предотвращения и урегулирова-

ния конфликта интересов (срок выполнения – 2018 

год) 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию), имеющие под-

ведомственные учре-

ждения 

Решением Азнакаевского районного Совета РТ от 22.08.2018 

№205-30 утвержден Порядок сообщения руководителем организа-

ции (учреждения), подведомственной органу местного самоуправ-

ления Азнакаевского муниципального района Республики Татар-

стан о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов». 

Внесены изменения в трудовые договоры руководителей- подве-

домственных учреждений 96 и сотрудников – 3216 (в раздел права 

и обязанности сторон).  Внесены изменения в Уставы организаций 

и учреждений, учредителем которых является Исполнительный 

комитет. Работа выполнена в 2018г. (Выполнение индикаторов -

100%)    

12. 1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обя-

занности принимать меры, предусмотренные поло-

жениями статьи 13
3
 Федерального закона от 25 де-

кабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции», по предупреждению коррупции, в том 

числе по выявлению, предотвращению и урегулиро-

ванию конфликта интересов организациями, подве-

домственными ИОГВ РТ и ОМС 

ИОГВ РТ; 

ОМС (по со-

гласованию) 

За 12 месяцев текущего года осуществлен контроль соблюдения 

обязанности принимать меры, предусмотренные положениями ста-

тьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в 

том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию кон-

фликта интересов организациями, подведомственными ОМС.  

Были проанализированы приказы о назначении должностных лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных и иных правона-

рушений; о создании комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Доля 

проверенных подведомственных организаций от общего количе-

ства организаций, составляет 100%. 
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13. 1.13. Обеспечение утверждения и последующего 

исполнения годовых планов работ комиссий при 

руководителях ИОГВ РТ по противодействию кор-

рупции, комиссий по координации работы по про-

тиводействию коррупции в муниципальных райо-

нах и городских округах РТ 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

План работы комиссии по координации работы по противодей-

ствию коррупции утвержден на заседании комиссии в январе 2022 

года. За отчетный период состоялось 4 заседания Комиссии по ко-

ординации работы по противодействию коррупции (14.03.22г  и 

27.06.22г., 12.09.2022г., 02.12.2022г.), где были рассмотрены сле-

дующие вопросы:  

1. Утверждение плана комиссии по Координации работы по проти-

водействию коррупции в Азнакаевском муниципальном районе 

Республики Татарстан на 2022 год.  

2. Доведение информации о результатах работы прокуратуры Рес-

публики Татарстан за 2021 год, по выявлению и пресечению кор-

рупционных и иных правонарушений в органах государственной 

власти и органах местного самоуправления Республики Татарстан.  

3. О  проводимой работе по погашению задолженности перед 

бюджетом Азнакаевского муниципального района по арендной 

плате за имущество и земельных участков.  

4. О рассмотрении протокола заседания Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан, 

касающихся непредставления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и неис-

полнения требований антикоррупционного законодательства лица-

ми, замещающими муниципальные должности. 

5. Об организации общественного контроля в пришкольных оздо-

ровительных лагерях Азнакаевского муниципального района в 

2022году. 

6. О принимаемых мерах по противодействию коррупционных 

правонарушений в сфере малого и среднего предпринимательства в 

Азнакаевском муниципальном районе. 

7. Доведение обзора подготовленный Управлением Президента 

Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики 

по итогам анализа представленных органами государственной вла-

сти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан 

отчетов о реализации мероприятий по противодействию коррупции  

за первое полугодие 2022 года. 
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8. О деятельности по профилактике, выявлению и пресечению кор-

рупционных правонарушений в Азнакаевском РО УФССП по РТ. 

9. О результатах внутреннего финансового контроля и мерах для 

повышения эффективности и результативности мероприятий, про-

водимых в рамках внутреннего финансового контроля. 

Информация размещена на официальном сайте Азнакаевского му-

ниципального района в разделе «Противодействие коррупции». 

10. Аналитический обзор о реализации мер по противодействию 

коррупции в органах местного самоуправления по итогам 9 меся-

цев 2022г. 

11. Роль прокуратуры по противодействию коррупции. 

12. Борьба с коррупцией в Азнакаевском муниципальном районе. 

Организация работы по противодействию коррупции в системе 

МВД. 

13.«Коррупция как социальное явление». Анализ опроса по кор-

рупции, проведенного в рамках антикоррупционного мониторинга. 

По всем рассмотренным вопросам вынесены объективные реше-

ния, доведены до исполнителей. 

Информация размещена на официальном сайте района. 
 

Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством 

проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов 
  

14. 2.1. Принятие практических мер по организации 

эффективного проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и их про-

ектов, ежегодного обобщения результатов ее про-

ведения 

Минюст РТ, ИОГВ 

РТ, ОМС (по согласо-

ванию) 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их 

проектов производится на основании Федерального закона от 

17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе норма-

тивных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 

Порядков утвержденных решением Азнакаевского районного Со-

вета  от 22.06.2010 №335-47, постановлением руководителя Испол-

нительного комитета Азнакаевского муниципального района от 

16.05.2011 № 139, в соответствии с Методикой, утвержденной по-

становлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 

№96.  

Распоряжением главы Азнакаевского муниципального района от 
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28.04.2014 №9 и распоряжением руководителя  Исполнительного 

комитета Азнакаевского  муниципального района от 05.05.2014 

№866 назначены должностные лица, ответственные за проведение 

антикоррупционной экспертизы нормативных-правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов Азнакаевского районного и 

городского Советов РТ и Исполнительного комитета Азнакаевско-

го муниципального района.  

Между Азнакаевским муниципальным районом и сельскими посе-

лениями, входящими в его состав, заключены Соглашения о взаи-

модействии по вопросам проведения анти-коррупционной экспер-

тизы муниципальных нормативных  правовых актов и их проектов. 

В соответствии с данными Соглашениями ответственному лицу за 

проведение антикоррупционной экспертизы в Азнакаевском муни-

ципальном районе направляются муниципальные нормативные 

правовые акты поселений и их проекты для проведения антикор-

рупционной экспертизы. 

Общее количество подготовленных проектов нормативных право-

вых актов за 12 месяцев 2022 года -  378. 

Количество проектов нормативных правовых актов, в от-ношении 

которых проведена антикоррупционная экспертиза -  378. 

15. 2.2. Создание необходимых условий для проведе-

ния независимой антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов 

Минюст РТ, ИОГВ 

РТ, ОМС (по согласо-

ванию) 

На сайте Азнакаевского муниципального района в ин-

формационно телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 

«Противодействие коррупции» размещена гиперссылка «Незави-

симая Антикоррупционная экспертиза муниципальных норматив-

ных правовых актов и проектов муниципальных нормативных пра-

вовых актов, разработанных органами и должностными лицами 

местного самоуправления Азнакаевского муниципального района 

Республики Татарстан», в которой размещены муниципальные 

нормативные правовые акты и их проекты Азнакаевского муници-

пального района.  

Указанный раздел необходим для проведения независимой экспер-

тизы нормативных правовых актов и их проектов, юридическими и 

физическими лицами, получивших аккредитацию в Министерстве 

юстиции Российской Федерации на проведение в качестве незави-
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симых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов, преду-

смотренных законодательством Российской Федерации. 

На независимую антикоррупционную экспертизу через сайт Азна-

каевского муниципального района размещены 358 проектов НПА 

(по сельским поселениям на сайт размещается один типовой про-

ект НПА на 26 сельских поселений). 
 

Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 
 

16. 3.2. Проведение мониторинга эффективности дея-

тельности ИОГВ РТ, территориальных органов фе-

деральных органов исполнительной власти по РТ, 

ОМС муниципальных районов и городских округов 

РТ по реализации антикоррупционных мер на тер-

ритории РТ, а также информационное взаимодей-

ствие по вопросам противодействия коррупции с 

иными государственными органами 

Комитет РТ по соци-

ально-

экономическому мо-

ниторингу (Мини-

стерство экономики 

РТ), ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласованию) 

Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного 

самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента 

РТ от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ РТ от 

10.06.2011 №463. Данные направлены в Комитет РТ по социально-

экономическому мониторингу в установленные сроки. 

17. 3.3. Проведение отраслевых исследований корруп-

ционных факторов и реализуемых антикоррупци-

онных мер среди целевых групп. Использование 

полученных результатов для выработки превентив-

ных мер в рамках противодействия коррупции 

ИОГВ РТ, ОМС (по 

согласованию) 

С  10 ноября – 30 ноября 2022 г. проведен социологический опрос 

среди жителей нашего района на тему: «Изучение общественного 

мнения об уровне коррупции »  

  Целями опроса общественного мнения в рамках Целевой про-

граммы противодействия коррупции в Азнакаевском муниципаль-

ном районе являются:  

- оценка уровня коррупции; 

 - определение коррупционных сфер деятельности. 

 Для выполнения поставленных целей, были определены следую-

щие задачи: 

 - выявить уровень коррупционности органов местного самоуправ-

ления, муниципальных учреждений;  

- определить процентную долю граждан сталкивавшихся с прояв-

лениями коррупции; 

 - выявить уровень восприятия и отношения граждан к коррупции.  

  В опросе приняли участие 106 человек. Для повышения результа-

тивности исследования   предложения пройти опрос было разме-
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щено в социальных сетях на странице Общественного совета райо-

на. 10% мужчины, 90 % женщины, самое большое количество 

опрошенных по возрасту – 30-49 лет, что составляет 47,2 %., более 

48% имеют высшее образование, Большая часть опрошенных – ра-

ботающие – 95,3%. 

Так в ходе исследования респондентам было предложено опреде-

лить, что они понимают под словом «коррупция». Подавляющее 

большинство респондентов (71,7% от числа опрошенных) опреде-

лили коррупцию как  «использование должностного положения в 

корыстных целях», «взяточничество»- 66%, 29% отметили, что это  

«подношение подарков»,, примерно каждый третий – использова-

ние личных контактов для получения результата, каждый 4 – неза-

конная приватизация. 

Таким образом, с одной стороны в общественном мнении нет еди-

ного представления, что такое коррупция, с другой стороны, это 

лишний раз подтверждает многовариантность проявления данного 

явления.  

Предположительно, 51,6 % участников социологического опроса 

при столкновении с коррупционной ситуацией занимают позицию 

правового решения проблемы, т.е. не приемлют дачу взятки долж-

ностному лицу. 43% будут действовать «по ситуации», 5,3% до-

пускают решение вопроса «неофициальными путями». 

Несмотря на это, абсолютное большинство респондентов оказались 

единодушны относительно существования в нашем обществе само-

го факта коррупции. Так на вопрос: «Как Вы думаете, существуют 

ли в нашем обществе факты, явления коррупции» абсолютное 

большинство (84 %) ответило, что данные сами не решали вопрос 

путем дачи взятки. Это подтверждает предположение о том, что в   

районе, как и в целом по стране, в представлениях людей бытовая 

коррупция распространена. Следует отметить, несмотря на массо-

вую распространенность данного явления,   

 Респонденты, которые вступали в коррупционные взаимодей-

ствия, когда им приходилось оказывать какую-то услугу или давать 

вознаграждение должностному лицу, в основном упоминали сле-



 20 

1 2 3 4 

дующие сферы деятельности: Чаще всего с подобной ситуацией 

участники опроса сталкивались в сфере здравоохранения (9,4 %), 

2,8 % считают коррумпированной сферу ГИБДД. Анализируя уро-

вень коррупции, можно сделать вывод, что респонденты в боль-

шинстве случаев не встречались с фактами проявления коррупции 

в Администрации района, администрациях сельских поселений, 

образовательных учреждениях 

Одним из факторов, влияющим на уровень коррупции, является 

степень солидарности и сплоченности населения. В малых насе-

ленных пунктах присутствуют очень близкие социальные комму-

никации, «все всех знают» и коррупционное поведение более 

осуждаемо, чем в крупных населенных пунктах, где социальная 

сплоченность значительно ниже.   

В случае, если их попросят вступить в коррупционные действия, 

только 20% обратятся в МВД, не будут ничего делать – 9,4%, за-

труднились ответить каждый второй опрошенный. 

Более половины опрошенных считают, что отсутствие или недо-

статочно строгий контроль становится причинами коррупции, каж-

дый четвертый считает, что отсутствие наказания и отсутствие об-

щественного контроля приводят к нарушениям, лишь 0,9 % счита-

ют, что причина низкая зарплата у руководителя, но 34,% низкая 

зарплата у работника. 

Синилось количество респондентов, которые не осведомлены об 

антикоррупционных мерах. 

  Для эффективной борьбы с коррупцией респонденты предлагали 

различные формы увеличения санкций за подобные деяния. 45% 

респондентов считает, что нужно в целом ужесточить наказание. 

39,9  % предлагают усилить контроль за действиями сотрудников 

органов власти, их доходами, доходами членов их семей, 13,2 % 

респондентов предлагали усилить массовую пропаганду нетерпи-

мости к коррупции.  То, что жители Азнакаевского района предла-

гают подобные меры борьбы с коррупцией, показывает отношение 

к коррупционерам и в целом к способам решения подобных соци-

альных проблем.  
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Результаты социологического исследования показали, что на уро-

вень коррупции влияет наличие в сознании населения готовности в 

случае необходимости вступить в коррупционную ситуацию.  

Анализ общих тенденций распространения коррупции на террито-

рии района за прошедший год продемонстрировал восприятие дан-

ного явления среди опрошенных как величины постоянной. 33,7 % 

утверждают, что уровень коррупции вырос, чуть меньше (26,3%) – 

осталось на прежнем уровне, снизился – 7,4%   

Повлиять на уровень доверия населения возможно, в том числе и 

через информацию о деятельности органов местного самоуправле-

ния, муниципальных учреждений, которую население получает че-

рез СМИ. Необходимо, чтобы СМИ оценивали более критично де-

ятельность муниципальной власти, показывали проблемные и 

сложные ситуации, с которыми сталкивается население. Это повы-

сит уверенность населения в получении достоверной информации 

что, в свою очередь, положительно повлияет на уровень доверия 

органам местного самоуправления. Результаты проведѐнного ис-

следования доказали, что о коррупции сейчас знают все. Подавля-

ющее большинство граждан знает, что коррупция — это плохо. 

Разработаны и используются на практике антикоррупционные про-

граммы, планы и другие мероприятия. На борьбу с коррупцией мо-

билизуются общественные структуры. 
 

Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и дру-

гих ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 
 

18. 4.2. Организация и проведение краткосрочных спе-

циализированных семинаров, направленных на по-

вышение квалификации отдельных категорий госу-

дарственных гражданских служащих РТ и муници-

пальных служащих, а также представителей обще-

ственности и иных лиц, принимающих участие в 

противодействии коррупции 

Управление Прези-

дента РТ по вопросам 

антикоррупционной 

политики (по согласо-

ванию), 

ОМС (по согласова-

нию), 

Департамент государ-

ственной службы и 

В функциональные обязанности которых входит участие в проти-

водействии коррупции, прошедших обучение 12 месяцев 2022 года 

по антикоррупционной тематике: 2 человека, из которых 1 руково-

дитель и 1специалист – помощник Главы по вопросам противодей-

ствия коррупции АМР и главный специалист отдела организаци-

онно-кадрового обеспечения Исполнительного комитета Азнакаев-

ского муниципального района – Фаррахова Г.Р. (в функциональные 

обязанности которой входит участие в противодействии корруп-

ции). 
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кадров при Президен-

те РТ (по согласова-

нию) 

19. 4.3.1. Разработка, распространение и актуализация 

в ИОГВ РТ и в ОМС методических информацион-

ных материалов по противодействию коррупции в 

подведомственных учреждениях 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию), имеющие под-

ведомственные учре-

ждения  

За отчетный период 2022 года осуществлены рассылки методиче-

ских материалов, обзоров,  в том числе:  

1. Методические рекомендации по вопросам представления сведе-

ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера и заполнения соответствующей формы справ-

ки в 2022 году (за отчетный 2021 год).  

2. Обзор практики привлечения к ответственности государствен-

ных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях про-

тиводействия коррупции, подготовленный Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации.  

3. Мониторинг эффективности деятельности органов исполнитель-

ной власти Республики Татарстан, территориальных органов феде-

ральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, 

органов местного самоуправления муниципальных районов и го-

родских округов Республики Татарстан, иных государственных ор-

ганов и организаций по реализации антикоррупционных мер на 

территории Республики Татарстан за 2021 год».  

4. Сводный отчет о состоянии коррупции и реализации мер анти-

коррупционной политики в Республике Татарстан в 2021 году.  

5. Обзор подготовленный Управлением Президента Республики 

Татарстан по вопросам антикоррупционной политики по итогам 

анализа представленных органами государственной власти и орга-

нами местного самоуправления в Республике Татарстан отчетов о 

реализации мероприятий по противодействию коррупции  за пер-

вое полугодие 2022 года. 

6. Аналитический обзор о реализации мер по противодействию 

коррупции в органах местного самоуправления по итогам 9 меся-

цев 2022г. 

Так же, согласно плана мероприятий 19 октября в Агерзинском 

СДК с молодежью провели акцию «Нет коррупции!». Жителям  
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села и прохожим раздали буклеты и памятки. Цели мероприятия: 

углубление теоретического уровня познания явления, как корруп-

ция, причин возникновения факторов, способствующих ее разви-

тию; развитие навыков работы нормативно-правовыми документа-

ми; воспитание активной жизненной позиции, усвоение практиче-

ских мер по борьбе с коррупцией.  

https://vk.com/wall-212105234_5 

   
26 октября в Таллы – Буляковском СДК с молодежью организовали 

информационный час  «Без коррупции с детства!». Цель мероприя-

тия: привитие антикоррупционных навыков, воспитание честности, 

порядочности; дать общее представление о различных формах кор-

рупции, особенностях ее проявления в различных сферах жизнеде-

ятельности, причинах, вредных последствиях данного явления. 

Была  прочитана  лекция  на данную тему..  

 
27 октября в Сухояшском СДК с сотрудниками прошел круглый 

стол «Стоп коррупция!». Была  прочитана  лекция  по борьбе с 

коррупцией. Директор рассказал о том, что коррупция тормозит 

экономическое развитие страны и ставит под угрозу любые преоб-

разования, об уголовной ответственности за «получение взятки» и 

«дачу взятки». В заключение, всем раздали буклеты-памятки. Цель 

мероприятия:  дать определение понятию «Закон», закрепить пред-

ставление о личной ответственности человека за антиобществен-
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ные деяния, предусмотренные уголовным правом; выяснить суть 

дефиниции «коррупция», познакомить с формами проявления кор-

рупции.  

 
3 декабря в Таллы-Буляковском СДК с населением села организо-

вали информационный час «Без коррупции с детства». Цель меро-

приятия: выяснить суть «коррупция», познакомить с формами про-

явления коррупции; расширять кругозор, формировать собственное 

понимание на проблемы современного общества. Была выпущена 

памятка по противодействию коррупции, в которой можно было 

ознакомиться с определением «Коррупция» и какие преступления 

относятся к коррупционной направленности. С ребятами посмот-

рели подготовленную презентацию по борьбе с коррупцией. 

 
4 декабря в  МФЦ с. Сарлы с детьми и подростками организовали 

выставку рисунков «Скажем коррупции нет!». Началось мероприя-

тие с просмотра презентации к стихотворению В. Маяковского 

«Что такое хорошо и что такое плохо». Осудили и привели приме-

ры хороших и плохих поступков. Объяснили значение слова «хо-

рошо», подобрали синонимы к словам «хорошо» и «плохо», поиг-

рали в ассоциации с этими словами. В конце мероприятия органи-

зовали выставку рисунков, победителей наградили памятными по-

дарками. Цель: Создание и внедрение организационно - правовых 
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механизмов, направленных на эффективную профилактику кор-

рупции. 

 
8 декабря в МФЦ д. Мяндей с населением села провели беседу 

«Без коррупции с детства». Участникам мероприятий были вруче-

ны буклеты «Что нужно знать о коррупции», в которых отражена 

информация о том, что является коррупцией, и какую уголовную 

ответственность влекут за собой за коррупционные правонаруше-

ния. 

 
8 декабря в Буляковском СДК с детьми и подростками прошел 

конкурс рисунков «Не пачкай рук». Цель мероприятия -  углубле-

ние теоретического уровня познания детей такого явления, как 

коррупция, причин возникновения, факторов, способствующих ее 

развитию. 

Ведущая рассказала детям о том, что такое коррупция, о ее причи-

нах и последствиях. После этого с детьми был проведен конкурс 

рисунков на данную тематику. Дети рисовали рисунки с лозунгами 

"Нет коррупции", "Стоп коррупция" и др., что позволило сделать 

вывод об усвоении отрицательного отношения детей к данному 

понятию: 

https://vk.com/wall-211898487_177 
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20. 4.4. Осуществление работы по формированию у 

служащих и работников государственных органов, 

государственных и муниципальных организаций 

отрицательного отношения к коррупции с привле-

чением к данной работе общественных советов, 

общественных объединений, участвующих в про-

тиводействии коррупции, и других институтов 

гражданского общества 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Проведено 14 бесед с должностными лицами, претендующими на 

муниципальную службу. 

Муниципальным служащим  регулярно оказывается консультаци-

онная помощь по вопросам соблюдения ограничений, запретов и 

по исполнению обязанностей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, а также осуществляется информирование о нега-

тивных последствиях нарушения законодательства в сфере госу-

дарственной службы и противодействия коррупции, в том числе 

ограничений, касающихся дарения и получения подарков.  

 Все методические рекомендации, поступающие через электронный 

документооборот, рассылаются всем муниципальным служащим 

для изучения.      

21. 4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных 

советов органов государственной власти и местно-

го самоуправления (муниципальных районов и го-

родских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о 

реализации программ противодействия коррупции 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

На основании Закона РТ от 20 июля 2017 года № 62-ЗРТ «О регу-

лировании отдельных вопросов, связанных с осуществлением об-

щественного контроля в Республике Татарстан», совместно с Об-

щественным советом при Управлении образования Азнакаевского 

муниципального района в 2022 года была организована «горячая 

линия» по фактам проявлений коррупции в сфере образования, где 

были даны разъяснения на вопросы граждан. 

 Общественный совет АМР реализует мероприятия по обществен-

ному мониторингу реализации социальных услуг в сфере здраво-

охранения,  целенаправленную работу ведет рабочая группа по 

общественному контролю за горячим питанием в общеобразова-

тельных учреждениях,  предоставлении жителям качественных 

продуктов и др.    

Основная задача в сфере контроля по антикоррупционной работе и 

негативному отношению к коррупции направлены на: 
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- формирование и развитие гражданского правосознания;  

-повышение уровня доверия граждан к деятельности государства, а 

также обеспечение тесного взаимодействия государства с институ-

тами гражданского общества;  

-содействие предупреждению и разрешению социальных конфлик-

тов; 

-реализация гражданских инициатив, направленных на защиту прав 

и свобод человека и гражданина, прав и законных интересов обще-

ственных объединений и иных негосударственных некоммерче-

ских организаций; 

-обеспечение прозрачности и открытости деятельности органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, госу-

дарственных и муниципальных организаций, иных органов и орга-

низаций, осуществляющих в соответствии с федеральными зако-

нами отдельные публичные полномочия;  

-формирование в обществе нетерпимости к коррупционному пове-

дению. 

22. 4.4.2. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению госу-

дарственными (муниципальными) служащими 

ограничений, запретов, а также по исполнению 

обязанностей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, в том числе ограничений, каса-

ющихся дарения и получения подарков, с привле-

чением к данной работе общественных советов при 

ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объедине-

ний, участвующих в противодействии коррупции, и 

других институтов гражданского общества 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Муниципальным служащим  регулярно оказывается консультаци-

онная помощь по вопросам соблюдения ограничений, запретов и 

по исполнению обязанностей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, а также осуществляется информирование о нега-

тивных последствиях нарушения законодательства в сфере госу-

дарственной службы и противодействия коррупции, в том числе 

ограничений, касающихся дарения и получения подарков.  

 

23. 4.4.3. С учетом положений международных актов в 

области противодействия коррупции о криминали-

зации обещания дачи взятки или получения взятки 

и предложения дачи взятки или получения взятки и 

опыта иностранных государств разработать и осу-

ществить комплекс организационных, разъясни-

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Решением районного Совета от 04.04.2014 № 290-41 и решением 

городского Совета от 04.04.2014 №116-35 утверждены Положения 

о порядке сообщении лицами, замещающими муниципальные 

должности, а также лицами, замещающими должности  муници-

пальной службы о получении подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) обя-
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тельных и иных мер по недопущению государ-

ственными (муниципальными) служащими поведе-

ния, которое может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки  

занностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачис-

ления средств, вырученных от его реализации». 

С муниципальными служащими и лицами, замещающими муници-

пальные должности, а также при поступлении на должности муни-

ципальной службы проводятся разъяснительные беседы по недо-

пущению поведения, которое может восприниматься окружающи-

ми как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки. 

24. 4.11. Организация проведения цикла научно-

дискуссионных, а также информационно-

просветительских общественных акций, в том чис-

ле приуроченных к Международному дню борьбы 

с коррупцией, с участием студентов образователь-

ных организаций высшего и среднего профессио-

нального образования РТ, ученых и работающей 

молодежи, направленных на решение задач форми-

рования нетерпимого отношения к коррупции, по-

вышения уровня правосознания и правовой куль-

туры 

Министерство по де-

лам молодежи РТ, 

ГБУ «Форпост»; 

Совет ректоров вузов 

РТ (по согласованию), 

ОМС (по согласова-

нию) 

1)17 февраля 2022 г. в социальных сетях молодежного центра про-

шел показ видеороликов по   работе «Телефона доверия» для звон-

ков по фактам вымогательства, взяточничества и других проявле-

ний коррупции и правонарушений. 

https://vk.com/aznmolodezh 

2)15 марта 2022г. в социальных сетях молодежного центра прошел 

информационный час:  показ видеороликов и публикации по про-

филактике коррупции "А что такое честность?" 

https://vk.com/aznmolodezh 

3) 12 июля 2022 г в палаточном лагере «Патриот» прошел квест 

«Молодежь против коррупции и террора, только за ЗОЖ». Квест 

состоял из 5 этапов: Тест-викторина «Поступай правильно», «Мы 

за ЗОЖ», «Кричалки», «Очная ставка», «Найди правильное соот-

ветствие», «Воспоминания". Такой формат проведения мероприя-

тия способствуют повышению самосознания подростков, патрио-

тической и гражданской сознательности, профилактике негативных 

проявлений. 

https://vk.com/wall-81966602_3064 

4) 26 июля 2022 г. в ОДУ «Солнышко» сотрудники молодежного 

центра  провели мероприятие «Своя игра». Во время игры участни-

кам предстояло справиться с игровыми этапами: ответить на во-

просы о причинах возникновения коррупции, разгадать ребусы и 

дать определения предложенным понятиям, таким, например, как, 

взятка, шантаж, кумовство. Основная цель игры сформировать 

представление о том, что такое коррупция, ознакомиться с причи-

нами возникновения коррупции. Задачи: способствовать формиро-
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ванию собственного мнения и позиции по отношению к корруп-

ции. Развить способности высказывать свое мнение и аргументи-

ровать его. 

https://vk.com/wall-81966602_3101 

5) В Азнакаевском районе к Международному дню борьбы с кор-

рупцией традиционно реализуется цикл мероприятий, направлен-

ных на разъяснение негативного воздействия коррупции и форми-

рование антикоррупционного мировоззрения. В целях организации 

такой работы и в рамках перечня поручений Президента Республи-

ки Татарстан по подготовке мероприятий к  Международному дню 

борьбы с коррупцией, в средствах массовой информации было 

опубликовано обращение Главы к руководителям организаций, 

предприятий, учреждений, Азнакаевского муниципального района 

и с 14.11.2022г. по 14.12.2022г. в Азнакаевском муниципальном 

районе был объявлен месячник, приуроченный Международному 

дню борьбы с коррупцией. Сформирован план районных меропри-

ятий с привлечением активистов, представителей рабочей молоде-

жи, выступления с участием должностных лиц, ответственных лиц 

по вопросам противодействие коррупции, представителей право-

охранительных органов, общественных организаций, с освещением 

проводимой работы в средствах массовой информации, на офици-

альном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Ин-

тернет.  

Согласно плана мероприятий, 8 ноября 2022 г.  в Центре Детского 

Творчества города Азнакаево состоялась игра КВН под названием 

«Вечером деньги, утром…» среди молодежи Азнакаевского муни-

ципального района, приуроченная месячнику борьбы с коррупци-

ей. Основная цель игры - формирование у подростков и молодежи 

негативного отношения к коррупции как к нежелательному соци-

альному явлению, через понимание причин возникновения этого 

явления и вреда, причиняемого им обществу. 

За звание самых веселых и находчивых боролись пять команд: 

1. «Такие разные» - НГДУ Азнакаевскнефть, 

2. «Профессионалы» - ГАПОУ «Азнакаевский политехнический 
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техникум», 

3. «Кучтэнэчлэр» - МКУ «Управление культуры ИК АМР» 

4. «Училка в законе» - МКУ «Управление образования ИК АМР» 

5. «ЦОК-ЦОК каблучок» - АМО РТ 

Первое  место завоевала команда КВН «Такие разные» НГДУ 

Азнакаевскнефть. 

https://vk.com/wall-81966602_3384 

6) 2 декабря 2022г. в исполнительном комитете Азнакаевского му-

ниципального района прошел круглый стол на тему " Коррупция 

как угроза обществу" приуроченный Международному дню борьбы 

с коррупцией, в котором приняли участие представители Админи-

страции  Азнакаевского района, правоохранительные органы, Об-

щественный совет района, учащиеся образовательных учреждений 

выбравшие юридические направления для поступления в ВУЗ, 

представители рабочей молодежи, Главы и молодежные лидеры 

поселений района. А так же, в режиме ZOOM приняли участие по-

мощники Глав по противодействию коррупции Альметьевского, 

Бавлинского, Бугульминского, Лениногорского муниципальных 

районов. Мероприятие проводится ежегодно, основной целью его 

является правовое просвещение и повышение уровня знаний по 

профилактике коррупции, формирования нетерпимости к корруп-

ционному поведению и популяризации антикоррупционных стан-

дартов поведения у молодежи. Во время  круглого стола рассмот-

рели вопросы, связанные с профилактикой коррупционных право-

нарушений в органах исполнительной власти, выявлением пре-

ступлений коррупционной направленности, уголовной ответствен-

ностью и наказанием за коррупционные преступления. Также  об-

судили множество различных жизненных ситуаций и реальных 

примеров, как эти ситуации могли вообще иметь место быть, какие 

решения надо принять и какие мероприятия провести, чтобы иско-

ренить проблему коррупции. 

Спикеры: Заместитель Главы, заместитель председателя комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции Азнакаев-

ского муниципального района – Роза Алмасовна Галеева, 
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заместитель прокурора, младший советник юстиции - Ленар Минс-

агирович Яфизов;  

начальник отделения экономической безопасности и противодей-

ствия коррупции отдела МВД России по Азнакаевскому району - 

Марсель Римович  Шарафеев; 

Заместитель начальника по учебно-методической  работе МКУ 

Управления образования, председатель Общественного    совета - 

Лилия  Мугамбаровна  Ахмадишина 

Помощник главы района по противодействию коррупции Гатия-

туллин Рамиль Гамбарович. 

https://aznakayevo.tatarstan.ru/novosti-576689.htm?page=1 

7) Конкурс сочинений -эссе «Молодежь против коррупции» 

Конкурсы проводятся среди учащихся образовательных учрежде-

ний 9-11 классов и студентов техникума, расположенных на терри-

тории Азнакаевского муниципального района, представителей мо-

лодежи в возрасте до 35 лет. Целью Конкурса является популяри-

зация государственной антикоррупционной политики, а также при-

влечение внимания молодежи к проблеме противодействия и борь-

бы с коррупцией в современном обществе. Конкурсы проводятся с 

14 ноября, согласно утвержденному положению. Победителей и 

призеров Конкурса определяет комиссия. Награждение участников 

памятными призами и дипломами состоялся 9 декабря 2022 года на 

расширенном заседании комиссии по координации работы по про-

тиводействию коррупции в Азнакаевском муниципальном районе. 

https://aznakayevo.tatarstan.ru/aznakaevo_fotoreport.htm/photoreport/8

527799.htm 

8) С 14 по 30 ноября в Азнакаевском районе прошел конкурс ви-

деороликов антикоррупционной направленности приуроченный к 

Международному дню борьбы с коррупцией среди  учащихся, ор-

ганизаций и предприятий. «Скажем коррупции нет!» 

Конкурсантам в возрасте от 14 до 35 лет предлагалось подготовить 

социальную антикоррупционную рекламу в формате и видеороли-

ков на тему «Скажем коррупции нет!»  Всего в рамках конкурса 

поступило 10 видеороликов от МБОУ и   6 видеороликов от пред-
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приятий и организаций района. По итогам голосования членов жю-

ри определены победители конкурса. 1 место присуждено команде 

Азнакаевского политехнического техникума. 2 место заняла ко-

манда спортивной школы «Сокол», 3 место –Централизованная 

библиотечная система. 

Торжественная церемония награждения победителей и призеров 

состоится 9 декабря на расширенном заседании Комиссии по коор-

динации работы по противодействию коррупции Азнакаевского 

муниципального района. 

https://aznakayevo.tatarstan.ru/aznakaevo_fotoreport.htm/photoreport/8

527799.htm 

9) С целью формирования представления о важности соблюдения 

законов государства,  воспитания уважения к ценностям и соци-

альным нормам, отражѐнным в Конституции РФ, обучения меж-

культурному пониманию и толерантному поведению учащихся 12 

декабря 2022 г.  в МБОУ «Гимназия города Азнакаево" прошла 

правовая игра "В стране закона". 

https://vk.com/wall-81966602_3549 

10) Участие специалиста молодежного центра Садыковой Ф.А. в 

Республиканском антикоррупционном форуме «Алма -Бирмэ» в 

ИТ-парке им. Башира Рамеева. Мероприятие приурочили к Меж-

дународному дню борьбы с коррупцией, который отмечается 9 де-

кабря. 

Ведущими участниками беседы стали председатель Общественной 

палаты РТ Зиля Валеева, председатель Верховного суда РТ Ильгиз 

Гилазов, замруководителя СУ СКР по РТ Марсель Дулкарнаев и 

глава Управления Президента Татарстана по вопросам антикор-

рупционной политики Марс Бадрутдинов. 

https://aznakayevo.tatarstan.ru/novosti-576689.htm 

25. 4.12. Организация разработки цикла учебно-

методических антикоррупционных пособий и ра-

бочих тетрадей, рассчитанных на различные воз-

растные группы детей (на двух государственных 

языках РТ), и внедрение их в практику работы об-

МОиН РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

В школьных библиотеках имеются 300 пособий по правовой тема-

тике, в том числе 50 пособий Амирова К.Ф «Антикоррупционное и 

правовое воспитание», 250 пособий Кирилловой Л.Е. «Профилак-

тика нарушений, связанных с проявлениями коррупции в сфере об-

разовательной деятельности на двух государственных языках. 
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разовательных организаций (срок выполнения: раз-

работка учебных материалов - 2015 год, внедрение 

в образовательных организациях - 2015 - 2022 го-

ды) 

8 декабря в Иреклинском СДК для населения села прошел показ 

видеопрезентации «Коррупция корбаны булма!». Цель: создать 

условия для формирования антикоррупционного мировоззрения. 

Задачи: дать понятие коррупции, уточнить знания о честности, по-

рядочности. В видео-презентации была представлена информация 

о международном дне борьбы с коррупцией 9 декабря: история 

празднования, как отмечают день борьбы с коррупцией в мире, ин-

тересные факты из истории о борьбе с коррупцией: 

https://vk.com/wall154785938_1464 

 
9 декабря Агировском СК прошел информационный час «Мы про-

тив коррупции». Цель: донести понятие о коррупции, о необходи-

мости борьбы с коррупцией; воспитание гражданской ответствен-

ности, правового самосознания, нравственности; профилактика 

асоциального поведения, осознание понятий: соблюдение закона, 

честность и честь, развитие умения рассуждать и критически мыс-

лить. В конце мероприятия пришли к выводу что коррупция - это 

негативное явление. Она подрывает устои общества, создает угро-

зы развитию, способствует падению доверия к государственным 

органам, разрушает экономику, нравственность общества: 

https://vk.com/wall-164802438_1234 

 
Агировский СДК 
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9 декабря сотрудники Агерзинского СДК и Первомайского СДК 

произвели раздачу буклетов «Мы против коррупции!». Населению 

были розданы буклеты «Стоп коррупция» с информацией что нуж-

но знать о коррупции. Цель: ознакомить с таким социально - эко-

номическим явлением как коррупция. Развивать осознание необхо-

димости соблюдать законы государства. 

https://vk.com/wall-212105234_35 

 
9 декабря в Уразаевском СДК с подростками прошла беседа «Вме-

сте против коррупции!». Цель: формирование стремления к усвое-

нию правовых знаний, чувство гражданской ответственности за 

свое поведение и поступки окружающих, формирование антикор-

рупционного сознания. Всем присутствующим раздали буклеты по 

борьбе с коррупцией. 

 
30ноября в МБУ «Культурный центр» Азнакаевского муниципаль-

ного района прошѐл круглый стол по профилактике коррупции 

«Будущее моей страны – в моих руках». Директор МБУ «Культур-

ный центр» Г.Ф.Николаева в своѐм выступлении отметила, что 

коррупция подрывает экономическое развитие каждого региона и 

всей страны в целом, мешает соблюдению прав и свобод человека, 

а также подрывает доверие к органам государственной власти, 

уменьшает социальную и трудовую активность граждан. В связи с 

этим собравшиеся настоятельно призывают все субъекты данной 
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деятельности активизировать свои усилия по поддержке антикор-

рупционного просвещения и повышению уровня осведомленности 

о коррупции и ее негативном воздействии на общество. Все участ-

ники «круглого стола», вне зависимости от рода занятий, подводя 

итоги, обратили внимание на то, что эффективности борьбы с кор-

рупцией можно достичь через совместную, системную деятель-

ность всех демократических институтов общества. 

 
 

 
Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с граж-

данским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 
  

26. 5.1. Обеспечение соблюдения положений админи-

стративных регламентов предоставления государ-

ственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС 

при предоставлении государственных (муници-

пальных) услуг 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Предоставление муниципальных услуг осуществляется должност-

ными лицами в строгом соответствии с утвержденными регламен-

тами и действующим законодательством.  

В отчетном периоде жалоб от граждан об исполнении администра-

тивных регламентов не поступало. 

27. 5.2. Проведение мониторинга: 

предоставления государственных услуг и выполне-

ния ИОГВ РТ административных регламентов 

предоставления государственных услуг; 

качества предоставления муниципальных услуг 

при использовании административных регламен-

тов, в том числе путем опросов конечных потреби-

телей услуг 

Минэкономики РТ, 

ЦЭСИ РТ при КМ 

РТ,ОМС (по согласо-

ванию) 

Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг осу-

ществляется Исполнительным комитетом Азнакаевского муници-

пального района на постоянной основе. 

Предложений от граждан об изменении и дополнений администра-

тивных регламентов предоставления государственных и муници-

пальных услуг за отчетный период не поступало. 
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28. 5.3. Совершенствование системы предоставления 

государственных и муниципальных услуг, в том 

числе на базе многофункциональных центров 

предоставления государственных и муниципаль-

ных услуг 

Минэкономики РТ, 

Министерство ин-

форматизации и связи 

РТ, 

ЦЭСИ РТ при КМ РТ, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

За 12 месяцев 2022 года в Азнакаевский филиал Государственное 

бюджетное учреждение «Многофункциональный центр предостав-

ления государственных и муниципальных услуг в Республике Та-

тарстан» обратилось 73642 тыс. заявителей за приемом и выдачей 

документов по государственным и муниципальным услугам, них 

более 51000 консультаций, выдача 71тыс. документов. Уровень 

удовлетворенности граждан качеством предоставления государ-

ственных услуг в МФЦ за 4 квартала 2022 года достиг 99,9%.  

 Самые востребованные услуги в МФЦ: услуги Росреестра (реги-

страция права, получение сведений ЕГРН), услуги МФД (справки о 

наличии или отсутствия судимости, замена и первичное получение 

паспорта, регистрационный учет), услуги Налоговой службы, Пен-

сионного фонда, комитета по Биоресурсам (получение разрешения 

на охоту), всего более 250 услуг.   

29. 5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, 

ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», ин-

тернет-приемных, других информационных кана-

лов, позволяющих гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их совершению 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

В подразделе «Телефоны доверия для сообщений о проявлениях 

коррупции» официального сайта Азнакаевского муниципального 

района размещены телефоны доверия: 

1.Ответственный за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений - главный специалист отдела организационно-

кадрового обеспечения Исполнительного комитета Азнакаевского 

муниципального района – Фаррахова Г.Р. Тел. (885592) 7-26-62 

2. Комиссия по противодействию коррупции при Главе района: 

(85592) 7-24-02, 7-19-80.  

3. Прокуратура: (85592)7-14-00,7-14-03.  

4. Помощник главы по противодействию коррупции -Гатиятуллин 

Р.Г. - контактный телефон:7-02-17; эл.почта: 

Gatiyatullin.Ramil@tatar.ru; 

5. Юридический отдел- контактный телефон:7-19-80; эл. почта: 

Zaytuna.Gabitova@tatar.ru;  

6.Телефон доверия ОВД - 8(843) 2912002, 8(88592) 7-30-87. 

7.Отдел по борьбе с экономическими преступлениями отдела МВД 

России по Азнакаевскому району - 8(85592) 7-02-53. 

За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции не по-

ступало. 
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30. 5.8. Осуществление публикаций в СМИ информа-

ции и размещение на интернет-сайтах ежегодных 

отчетов о состоянии коррупции и реализации мер 

антикоррупционной политики в РТ 

Управление Прези-

дента РТ по вопросам 

антикоррупционной 

политики (по согласо-

ванию),ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации антикор-

рупционной политики в Азнакаевском муниципальном районе, 

начиная с 2009 года, размещены на официальном сайте Азнакаев-

ского муниципального района в разделе «Противодействие кор-

рупции». 

31. 5.10. Организация работы по проведению монито-

ринга информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности должностных лиц, размещенной в 

СМИ и содержащейся в поступающих обращениях 

граждан и юридических лиц, с ежеквартальным 

обобщением и рассмотрением его результатов на 

заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ 

по противодействию коррупции, комиссий по ко-

ординации работы по противодействию коррупции 

в муниципальных районах и городских округах 

Республики Татарстан 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Информация о коррупционных проявлениях в деятельности долж-

ностных лиц, в средствах массовой информации за отчетный пери-

од 2022 года не размещена, в связи с тем, что обращений граждан и 

юридических лиц о коррупционных нарушениях со стороны муни-

ципальных служащих и должностных лиц органов местного само-

управления  не поступало. 

32. 5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, 

принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по про-

тиводействию коррупции 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

За 12 месяцев 2022 года на интернет-сайтах ежегодных отчетов о 

состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной поли-

тики в РТ было размещено:  
46 фоторепортажей и материалов на официальном сайте АМР, ин-

тернет-портале районной газеты «МАЯК» 

27 публикаций на тему антикоррупционной направленности в рай-

онной газете «Маяк»  

21 материалов на тему антикоррупционной направленности вышло 

в радиоэфир 

Сюжеты в новостях: 

Цикл сюжетов о выполнении плана мероприятий, направленных на 

предупреждение и противодействия коррупции (2)  

Цикл сюжетов "Жомга вəгазе"-Коррупция-нравственный порок (2) 

Цикл сюжетов "Жомга вəгазе".Нəфсене тыю" (2) 

Сюжет: Конкурс рисунков «Мы против коррупции» (2)  

Сюжет: Коррупции – НЕТ (совещание по работе антикоррупцион-
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ной комиссии в АМР) (3) 

КВН – против коррупции. Информационная программа 

Шахматный турнир, антикоррупционный турнир.  

Круглый стол на тему противодействия коррупции 

Волейбольный турнир, приуроченный месячнику борьбы с кор-

рупцией. 

Итого: 15 сюжетов 

Социальный ролик: "Останови коррупцию», «Вместе против кор-

рупции»,  - выходят регулярно. 

Всего размещено 111 материалов антикоррупционной направлен-

ности. 

33. 5.13. Оформление и поддержание в актуальном со-

стоянии специальных информационных стендов и 

иных форм представления информации антикор-

рупционного содержания 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

За отчетный период в Районно-городском Дворце культуры, МФЦ, 

СДК и СК были обновлены стенды по коррупции. На стендах раз-

мещены памятки, нормативно правовые документы. 

 

 
13 октября на сайте Октябрь-Буляковского сельского клуба для жителей 

села поместили видеоролик «Мы против коррупции». Цель: просвеще-

ние, пропаганда и формирование антикоррупционного мировоззрения; 

содействие взаимодействию с органами государственной власти, с физи-

ческими и юридическими лицами по вопросам реализации антикорруп-

ционной политики; способствовать развитию правового сознания, уме-

нию реализовывать, обобщать и делать выводы на основе полученных 

данных, повышение уровня их правового сознания и правовой культуры; 
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позитивного отношения к антикоррупционным программам: 

https://vk.com/wall-211782383_28 

 
 

9 декабря в Агировском СК прошел информационный час «Мы против 

коррупции». Цель: донести понятие о коррупции, о необходимости борь-

бы с коррупцией; воспитание гражданской ответственности, правового 

самосознания, нравственности; профилактика асоциального поведения, 

осознание понятий: соблюдение закона, честность и честь, развитие уме-

ния рассуждать и критически мыслить. В конце мероприятия пришли к 

выводу что коррупция - это негативное явление. Она подрывает устои 

общества, создает угрозы развитию, способствует падению доверия к 

государственным органам, разрушает экономику, нравственность обще-

ства: 

https://vk.com/wall-164802438_1234 

 
МБОУДО «Азн «ДШИ» 

Своевременное размещение и обновление информации на сайте и ин-

формационных стендах МБОУДО «Азнакаевская ДШИ» о деятельности 

школы, о численности обучающихся и объеме образовательной деятель-

ности по реализуемым образовательным программам в области искусств. 

Размещение информационного листа о борьбе с коррупцией в школе в 

местах для всеобщего обозрения. В соответствии с планом работы ДШИ 

по противодействию коррупции на 2022-2023 учебный год в ДШИ ведет-
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ся работа по антикоррупционной политике. 28.01.2022г., 28.02.2022 

г.,13.05.2022г., 5.09.2022г. в Азнакаевской детской школе искусств были 

проведены производственные совещания. Регулярно, в течение учебного 

года, на производственных совещаниях до сведения коллектива доводит-

ся информация о законодательных актах в сфере противодействию кор-

рупции. 

 
Обеспечение открытости и доступности предоставления платных допол-

нительных образовательных услуг путем размещения информации на 

стендах ДШИ и сайте в разделе Сведения об образовательной организа-

ции в подпункте Платные образовательные услуги 

Акт ДШИ» 

 
МБУ «Культурный центр» В МБУ «Культурный центр» размещѐн ин-

формационный стенд «Скажем коррупции-НЕТ!». 

На стенде расположены нормативно-правовые документы, рекомендации 

в случае вымогательства или провокации взятки. 
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МБУ «ЦБС» 

 

 
Обеспечение открытости и доступности предоставления платных допол-

нительных образовательных услуг путем размещения информации на 

стендах ДШИ и сайте в разделе «Сведения об образовательной организа-

ции» в подпункте «Платные образовательные услуги». 
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Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 
 

34. 6.2. Реализация мер, способствующих снижению 

уровня коррупции при осуществлении закупок то-

варов (работ, услуг) для государственных и муни-

ципальных нужд, в том числе проведение меропри-

ятий по обеспечению открытости и доступности 

осуществляемых закупок, а также реализация мер 

по обеспечению прав и законных интересов участ-

ников закупок 

Госкомитет РТ по за-

купкам, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

В целях обеспечения совершенствования процедур и механизмов 

формирования и управления муниципальным  заказом исполни-

тельным комитетом Азнакаевского муниципального района  был 

осуществлен ряд мероприятий, направленных на обеспечение кон-

курентности, прозрачности и открытости муниципальных закупок. 

Решением Азнакаевского районного Совета РТ от 10.04.2014г. № 

297-42 на исполнительный комитет возложены полномочия по 

определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для му-

ниципальных заказчиков Азнакаевского муниципального района 

РТ (Уполномоченный орган) и функции по обеспечению монито-

ринга закупок. 

Основным способом размещения закупок  является электронный 

аукцион. Главной особенностью данного способа является изоли-

рованность заказчиков от потенциальных подрядчиков (поставщи-

ков, исполнителей) при определении победителя, что, несомненно, 

предотвращает коррупционные проявления и повышение экономии 

бюджетных средств. Официальным сайтом является Единая ин-

формационная система в сфере закупок  www.zakupki.gov.ru. 

По состоянию на 27.12.2022г. главными распорядителями средств 

местного бюджета были проведены 118 закупок по начальной 

(максимальной) цене контракта (нмцк) на  сумму 129 287 216,03 

рублей из них: 

Открытый конкурс в электронной форме – 6 на сумму 39 903 

746,81рублей; 

аукционы в электронной форме – 80  на сумму           76 731 645,96 

рублей;  

в том числе с участием субъектов малого предпринимательства  

проведено  50 закупок  на сумму                68 907 223,98рублей. До-

ля закупок у СМП от общего объема заключенных контрактов по 

конкурентным закупкам  составляет  59,58процентов.  

Закупки у единственного поставщика – 32 на  сумму  12 651 
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823,26рублей. 

 Всего контрактов заключено 211 на сумму 125 300 482,45 рублей, 

в том числе  несостоявшихся 126 на сумму 95 759 385,44 рублей.  

Общее сокращение расхода бюджетных средств составило 2 947 

013,58 рублей. 
 

Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 
  

35. 9.2. Обеспечение соблюдения требований законо-

дательства в сфере государственной гражданской 

(муниципальной) службы с целью устранения кор-

рупционных рисков, возникающих при поступле-

нии граждан на должность государственной (муни-

ципальной) службы 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

При поступлении на муниципальную службу, претендент предо-

ставляет в кадровую службу:  

- справку  о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголов-

ного преследования либо о прекращении уголовного преследова-

ния; 

-  справку из налоговой службы об отсутствии сведений в ЕГРИП и 

ЕГРЮЛ. 

36. 9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступ-

ления детей дошкольного возраста в детские сады в 

соответствии с электронной очередью. Исключение 

возможности необоснованного перемещения по 

очереди. 

Ежемесячное проведение мониторинга процесса 

комплектования дошкольных образовательных ор-

ганизаций РТ в автоматизированной информаци-

онной системе «Электронный детский сад» 

МОиН РТ, 

Министерство ин-

форматизации и связи 

РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

По состоянию на 01.12.2022 подано 673 заявлений на зачисление в 

ДОУ, в том числе 642 через сервис Госуслуги. Зачислено в 2022 

году 453 ребенка, 52 ребенка направлено. Возможность необосно-

ванного перемещения в очереди исключена, со всеми родителями, 

подающими заявления, ведется информационно-разъяснительная 

работа о порядке получения услуги. 

37. 9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о 

проявлениях коррупции в сфере образования и 

здравоохранения 

МОиН РТ, 

Министерство здра-

воохранения РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образова-

ния и здравоохранения по состоянию на 01.12.2022 не поступало. 

За 12 месяцев 2022 года проведено 11 совещаний с руководителями 

ОУ по вопросам профилактики и противодействия коррупционным 

нарушениям в сфере образования. 

 Организован мониторинг обращений граждан о проявлениях кор-

рупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности 

района и города.  

За отчетный период обращений граждан не имеется. 

38. 9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о 

проявлениях коррупции в социально-экономических 

отраслях жизнедеятельности  

ИОГВ РТ; ОМС (по 

согласованию) 

39. 9.11. Обеспечение действенного функционирова-

ния комиссий по противодействию коррупции в 

Военный комиссариат 

РТ (по согласованию), 

Приказом начальника отдела военного комиссариата Республики 

Татарстан по г. Азнакаево Азнакаевского района от 25.02.14г.№15 
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отделах Военного комиссариата РТ в муниципаль-

ных районах и городских округах, в том числе пу-

тем вовлечения в их деятельность представителей 

общественности 

ОМС (по согласова-

нию) 

в отделе создана комиссия по противодействию коррупции. Воен-

ный комиссар на постоянной основе приглашается для участия на 

заседания комиссии по противодействию коррупции при главе 

Азнакаевского муниципального района по противодействию кор-

рупции. 

  Коррупционных правонарушений при призыве граждан на воен-

ную службу не зафиксировано, работа по призыву проводится с 

приглашением родителей призывников, общественности. 

40. 9.13. Осуществление контроля за применением 

предусмотренных законодательством мер юриди-

ческой ответственности в каждом случае несоблю-

дения запретов, ограничений и требований, уста-

новленных в целях противодействия коррупции 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

Специалистами отдела организационно-кадрового обеспечения  

Азнакаевского муниципального района осуществляется регуляр-

ный контроль за соблюдением запретов, ограничений и требова-

ний, установленных в целях противодействия коррупции. 

41. 9.15. Обеспечение выполнения требований законо-

дательства о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов на государственной граждан-

ской и муниципальной службе 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

  За 4 квартала 2022 года,  фактов несоблюдения запретов, ограни-

чений и требований, установленных в целях противодействия кор-

рупции муниципальными служащими органов местного само-

управления в Азнакаевском муниципальном районе  не выявлено. 

42. 9.16. Осуществление контроля за соблюдением ли-

цами, замещающими должности государственной 

гражданской службы Республики Татарстан и му-

ниципальной службы, требований законодатель-

ства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и урегу-

лирования конфликта интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к ответственности в слу-

чае их несоблюдения 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласова-

нию) 

За 4 квартала 2022 года,  фактов, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодей-

ствия коррупции муниципальными служащими органов местного 

самоуправления в Азнакаевском муниципальном районе  не выяв-

лено. 

 

 

Список использованных сокращений: 
 

Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан; 

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам; 

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан; 

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан; 

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан; 

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу; 

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан; 

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан; 
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Министерство по делам молодежи РТ - Министерство по делам молодежи Республики Татарстан; 

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан; 

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан; 

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан; 

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан; 

ОМС – органы местного самоуправления; 

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан; 


