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работы Комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению
и урегулированию конфликта интересов

В целях реализации положений законодательства о муниципальной службе, противодействия коррупции и 
решения задач, стоящих перед Комиссией по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и 

урегулированию конфликта интересов в 2019 году, требуется проведение следующих мероприятий.

№
п/п

Мероприятия Решаемая задача Срок
исполнения

Ответственный Отметка об 
исполнении

1. Организационная работа
1.1 У тверждение плана работы  Комиссии на 

2019 календарны й год
О рганизация 
планом ерной работы  по 
противодействию  
коррупции в органе 
м естного самоуправления

1 квартал П редседатель
ком иссии

С екретарь комиссии

1.2 Рассмотрение вновь принятых 
федеральны х и региональных правовых 
актов по вопросам соблю дений 
требований к служ ебному поведению  
муниципальных служ ащ их и 
урегулированию  конф ликта интересов

П равовое обеспечение 
деятельности комиссии

По мере их 
принятия

Ю ридический отдел 

С екретарь комиссии



№
п/п

Мероприятия Решаемая задача Срок
исполнения

Ответственный Отметка 
об исполнении

1.3 Рассмотрение предлож ений по 
обеспечению  эф ф ективности и 
соверш енствованию  деятельности 
Комиссии и вклю чение их в план

П овы ш ение 
эф ф ективности 
деятельности Комиссии

По мере их 
поступления

П редседатель
комиссии

1.4 П одведение итогов работы  Комиссии за 
прош едш ий календарны й год

Соверш енствование 
организации 
деятельности Комиссии

4 квартал П редседатель
Комиссии

2. Внедрение механизмов контроля соблю дет
требований к служебном

1я муниципальными служащими 
у поведению

2.1 Рассмотрение результатов анализа 
соблю дения сроков предоставления 
м униципальны ми служ ащ ими сведений о 
доходах, имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера

С одействие обеспечению  
соблю дения 
муниципальны м и 
служ ащ ими требований к 
служ ебному поведению

2 квартал С екретарь
комиссии

2.2 Рассмотрение результатов проверки 
достоверности представляемы х сведений 
при поступлении на муниципальную  
службу

Содействие обеспечению  
соблю дения 
м униципальны ми 
служ ащ ими требований к 
служ ебному поведению

По мере
проведения
конкурса на
замещ ение
вакантной
долж ности и
ф ормирования
кадрового резерва
на долж ности
м униципальной
службы

С екретарь
комиссии

№
п/п

Мероприятия Решаемая задача Срок
исполнения

Ответственный Отметка об 
исполнении



3. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих, 
исполняющих должностные обязанности, в наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений

3.1 Рассмотрение м атериалов служебных 
проверок о фактах наруш ения 
требований к служ ебному поведению  и 
урегулированию  конф ликта интересов

С ниж ение уровня 
коррупции при 
исполнении
м униципальны х функций 
и предоставлении 
м униципальны х услуг

По мере 
поступления

П редседатель
Секретарь
комиссии

3.2 П роведение и анализ м ониторинга 
коррупционны х проявлений в 
деятельности органа местного 
самоуправления

С ниж ение уровня 
коррупции при 
исполнении
м униципальны х функций 
и предоставлении 
м униципальны х услуг

4 квартал П редседатель
С екретарь
комиссии

3.3 Рассмотрение поступивш их в Комиссию  
обращ ений бы вш их муниципальных 
служ ащ их о даче разреш ений на работу в 
коммерческих и некоммерческих 
организациях

У странение причин 
коррупции

По мере 
поступления

С екретарь
комиссии

3.4 О рганизация рассмотрения уведомлений 
м униципальны х служ ащ их о выполнении 
ими иной оплачиваемой работы

С ниж ение уровня 
коррупции при 
исполнении
м униципальны х функций 
и предоставлении 
муниципальны х услуг

По мере 
поступления

Секретарь
комиссии

3.5 Рассмотрение представлений 
руководителя органа местного 
самоуправления по информации, 
поступивш ей из правоохранительных, 
налоговых и иных органов и учреждений 
по фактам, препятствую щ им назначению  
на должности муниципальной службы

И склю чение условий 
проявление коррупции

По мере 
поступления

Секретарь
комиссии



3.6 Рассмотрение результатов анализа 
представления сведений об адресах 
сайтов и (или) страниц сайтов в 
информ ационно-телеком м уникационной 
сети «И нтернет», на которых 
м униципальны м служащ им, 
граж данином Российской Ф едерации, 
претендую щ им на замещ ение долж ности 
муниципальной службы, размещ ались 
общ едоступная информация, а также 
данны е, позволяю щ ие его 
идентиф ицировать

И склю чение условий 
проявление коррупции

2 квартал Секретарь
комиссии

4. Установление обратной связи с получателем государственных услуг
4.1 Рассм отрение результатов проверки 

полученной по «телефону доверия», 
через И нтернет-сайт органа местного 
самоуправления, по электронной почте 
информации о наруш ениях требований к 
служ ебному поведению  и 
урегулированию  конф ликта интересов

В ы работка эффективны х 
форм и методов 
противодействия 
коррупции

1 квартал
2 квартал
3 квартал
4 квартал

П редседатель 
комиссии 

П омощ ник главы

5. Информирование о работе комиссии
5.1 Размещ ение и обновления на сайте 

информации органа местного 
самоуправления муниципального 
образования о деятельности 
комиссии (полож ение 
и состав комиссии, порядок ее работы, 
выписки из протокола и т.д.)

И нформирование 
граж дан и организаций о 
работе комиссии по 
соблю дению  требований 
к служ ебному поведению

1 квартал
2 квартал
3 квартал
4 квартал

Секретарь
комиссии



№
п/п

Мероприятия Решаемая задача Срок
исполнения

Ответственный Отметка об 
исполнении

6. Мониторинг эффективности работы комиссии
6.1 О бсуж дение количественны х и 

качественных показателей работы  
комиссии и ее эффективности

В ы работка эффективных 
форм и методов работы в 
сф ере противодействия 
коррупции

По мере 
предоставления 

отчетности

П редседатель
комиссии


